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СПИСЪК 

 на допуснатите и недопуснатите кандидати  

до участие в  конкурс за назначаване на държавен служител на свободната 

длъжност  „Младши експерт” – една щатна бройка, отдел „Юридически въпроси 

и договори“, дирекция „Международно право“, Министерство на външните 

работи  

 

Въз основа на преценката, отразена в Протокол, съгласно чл. 20, ал. 5 от Наредбата за 

провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители 

/НПКПМДСл/, Комисията, назначена със Заповед на Министъра на външните работи, 

реши: 

1. Допуска до участие в конкурс за назначаване на държавен служител на  свободната 

длъжност  „Младши експерт” – една щатна бройка, отдел „Юридически въпроси и 

договори“, дирекция „Международно право”, следните кандидати: А. Профирова, Г. Енчева.  

 
2. Няма недопуснати до участие в  конкурс  кандидати.  
         
3. Първият етап на конкурса  – решаване на тест за познания от професионалната област 

на длъжността и относно администрацията, в която е конкурсната длъжност - с 

времетраене 1 (един) астрономически час, да се проведе на 25 ноември 2024 г. от 11:30 ч. 

в  зала №112 на Министерство на външните работи. Необходимо е допуснатите кандидати 

да носят валиден български документ за самоличност и химикал, пишещ със син цвят.  

Посочените в обявлението източници са за подготовка на кандидата, но не  и за 
ползване  по време на писмения изпит: 

 
1. Конституция на Република България; 
2. Закон за международните договори на Република България; 
3. Устройствен правилник на Министерството на външните работи; 
4. Устройствен правилник на Министерския съвет и на неговата администрация; 
5. Устав на ООН (вкл. Статута на Международния съд на ООН); 
6. Виенска конвенция за правото на договорите; 
7. Виенската конвенция за дипломатическите отношения; 
8. Виенската конвенция за консулските отношения. 

 
В случай на допускане на кандидат/и до втория етап от конкурса - интервю, то той ще се 
проведе на 25 ноември 2024 г. от 15:30 ч. в същата зала.  
   
4. Председателят на комисията е определен да провери, да оцени по петстепенна скала и 

да нанесе резултата от теста в таблица. Всеки кандидат, постигнал резултат над 

минималния „4.00“ на писмената част, ще бъде уведомен, в съответствие с чл.37, ал.2 от 

НПКПМДСл за датата, мястото и часа на провеждане на  интервюто.   
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Системата за определяне на резултатите и на минималния резултат, при който кандидат 
се счита за успешно издържал теста, е следната: 

 
Брой верни отговори Оценка 

10-12 4.00 

13-14 4.25 

15-16                          4.50 

17-18 4.75 
19-20 5.00 

 

В съответствие с чл. 42, ал. 1 от НПКПМДСл, Комисията определи минимална оценка „4.00“, 
при която кандидат се счита успешно издържал интервюто, като оценяването се извършва 
по петстепенна скала.  

Коефициентът, с който ще бъде умножавана оценката от писмената част е 3, 
коефициентът, с който ще бъде умножавана оценката от устната част е 5 /чл. 34, ал. 5 от 
НПКПМДСл/.  

Окончателният резултат е сбор от резултатите, получени от писмената и устната част, 
умножени със съответните коефициенти. Максималният възможен бал, който може да 
бъде постигнат е  40 (3х5+5х5), а минималният за успешно издържан конкурс – 32 
(3х4+5х4). 
 
13 ноември 2024 г. 

Председател:     - п - 

 

 

                         Данаил Чакъров 


